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Lehrlingsprüfungskommission
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Dulla Roland, Leiter GIB BWZ Rapperswil, Walenstadt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2000
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Qualifikationsverfahren 2004

Der Kantonal St.Gallische Gewerbeverband führte zum 119. Mal für die gewerblich-indu-
striellen Berufe die Qualifikationsverfahren im Auftrag des Kantons St.Gallen durch. Im
Berichtsjahr wurden folgende Prüfungszahlen erreicht:

2004 Vorjahr

Lernende Personen aus dem Kanton St.Gallen  . . . 2’814 2’790
Lernende Personen nach Art. 41.1 BBG  . . . . . . . . 37 21
Lernende Personen nach Art. 41.2 BBG  . . . . . . . . 67 46

Total Lernende aus dem Kanton St.Gallen  . . . . . . 2’918 2’857

Zuweisungen aus andern Kantonen und 
dem Fürstentum Liechtenstein  . . . . . . . . . . . . . . . 889 817

Total durchgeführte Qualifikationsverfahren  3’807 3’674

Anzahl Berufe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165 167

Gegenüber dem Vorjahr ergibt dies bei den geprüften Personen aus dem Kanton 
St.Gallen eine leichte Erhöhung von 2,1%. Die Anzahl der uns zum Qualifikations-
verfahren zugewiesenen Kandidatinnen und Kandidaten aus anderen Kantonen und dem
Fürstentum Liechtenstein hat sich um 8,8% erhöht.
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Die Entwicklung der Qualifikationsverfahren
in den gewerblich-industriellen Berufen von 1985 bis 2004

Lernende aus an-
Lernende im deren Kantonen und Total

Kanton St.Gallen dem Fürstentum
Liechtenstein

Anzahl Veränderung Anzahl Veränderung Anzahl Veränderung
pro gegenüber pro gegenüber pro gegenüber
Jahr Vorjahr in% Jahr Vorjahr in% Jahr Vorjahr in%

1985 3040 712 3752

1986 3135 + 3,1 697 – 2,1 3832 + 2,1

1987 3116 – 0,6 745 + 6,9 3861 + 0,8

1988 3081 – 1,1 741 – 0,5 3822 – 1,0

1989 3054 – 0,9 748 + 0,9 3802 – 0,5

1990 2713 – 11,2 722 _ 3,5 3435 – 9,7

1991 2745 + 1,2 709 – 1,8 3454 + 0,6

1992 2570 – 6,4 676 – 4,7 3246 – 6,0

1993 2474 – 3,7 617 – 8,7 3091 – 4,8

1994 2417 – 2,3 559 – 9,4 2976 – 3,7

1995 2272 – 6,0 611 + 9,3 2883 – 3,1

1996 2539 + 11,8 640 + 4,8 3179 + 10,3

1997 2414 – 4,9 650 + 1,6 3064 – 3,6

1998 2431 + 0,7 677 + 4,2 3108 + 1,4

1999 2616 + 7,6 664 – 1,9 3280 + 5,5

2000 2733 + 4,5 793 + 19,4 3526 + 7,5

2001 2801 + 2,5 812 + 2,4 3613 + 2,5

2002 2798 - 0,1 833 + 2,5 3631 + 0,5

2003 2857 + 2,1 817 - 1,9 3674 + 1,2

2004 2918 + 2,1 889 + 8,8 3807 + 3,6

Die hervorgehobenen Zahlen stellen die bisherigen Höchststände dar.
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Ergebnisse der Qualifikationsverfahren

Die Ergebnisse der Qualifikationsverfahren 2004 der st.gallischen Kandidatinnen und Kan-
didaten zeigen im Vergleich mit früheren Jahren folgendes Bild:

Anzahl Prüfung Prüfung
Lernende bestanden nicht bestanden

Anzahl % Anzahl %

2004 2’918 2’620 89,8 298 10,2

2003 2’857 2’652 92,8 205 7,2

2002 2’798 2’576 92,1 222 7,9

2001 2’801 2’614 93,3 187 6,7

2000 2’733 2’498 91,4 235 8,6

1999 2’616 2’386 91,2 230 8,8

1998 2’431 2’224 91,5 207 8,5

1997 2’414 2’223 92,1 191 7,9

1996 2’539 2’322 91,5 217 8,5

1995 2’272 2’103 92,8 164 7,2

Durchschnitt der letzten 10 Jahre 91,8 8,2

Schulbildung

Die Lernenden aus dem Kanton St.Gallen haben vor dem Eintritt in die Lehre folgende
Schulen besucht:

2004 2003

Anzahl % Anzahl %

Sekundarschule 1’450 49,7 1’523 53,3

Realschule 1’447 49,6 1’295 45,3

andere Schulen 21 0,7 39 1,4

2’918 100,0 2’857 100,0
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Prozent-Anteile der Realschülerinnen und Realschüler in den 165 Berufen mit St.Galler
Prüfungskandidatinnen und Prüfungskandidaten

2004 2003

100 % in 35 Berufen in 29 Berufen

75 - 99,9 % in 18 Berufen in 18 Berufen

50 - 74,9 % in 43 Berufen in 34 Berufen

25 - 49,9 % in 18 Berufen in 25 Berufen

weniger als 25 % in 15 Berufen in 21 Berufen
(aber mind. 1 Lehrling)

Keine Realschülerinnen und in 36 Berufen in 40 Berufen
Realschüler

Bei 96 von 165 Berufen liegt der Anteil von Realschülerinnen und Realschülern zwischen
50 und 100%.
Die Anzahl der Berufe, welche ausschliesslich von Realschülerinnen und Realschülern
ergriffen werden, ist von Jahr zu Jahr sehr unterschiedlich und besitzt, speziell in einem
Beruf mit einer kleinen Anzahl von Lernenden, wenig Aussagekraft. 
Die Schulbildung vor Lehreintritt in den einzelnen Berufen ist aus der Statistik am Schluss
dieses Berichtes ersichtlich.

Schulbildung der Lernenden mit nicht bestandener Prüfung: 

Total Sekundarschule Realschule andere Schulen

Anzahl Anzahl % Anzahl % Anzahl %

2004 298 90 30,2 205 68,8 3 1,0

2003 205 76 37,1 126 61,5 3 1,4

2002 222 63 28,4 154 69,4 5 2,2

2001 187 39 20,9 142 75,9 6 3,2

2000 235 59 25,1 170 72,3 6 2,6

1999 230 61 26,5 169 73,5 – –

1998 207 64 30,9 137 66,2 6 2,9

1997 191 50 26,2 133 69,6 8 4,2

1996 217 54 24,9 158 72,8 5 2,3

1995 164 55 33,5 109 66,5 – –
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Teilprüfungen

In einer zunehmenden Anzahl von Berufen werden die grundlegenden Berufskenntnisse
bereits während der Lehrzeit mit einer Teilprüfung geprüft. Die dabei erzielten Noten wer-
den beim Qualifikationsverfahren am Ende der betrieblichen und schulischen Bildung an-
gerechnet. Ungenügende Teilprüfungen können höchstens zweimal wiederholt werden.

Im Jahre 2004 wurden folgende Teilprüfungen durchgeführt:

Lernende Lernende Total Total
im Kanton aus anderen 2004 2003
St.Gallen Kantonen

und dem FL

Anlagen- und Apparatebauer/ 24 3 27 –
Anlagen- und Apparatebauerin

Automatiker/Automatikerin 45 5 50 51

Elektroniker/Elektronikerin 24 9 33 36

Elektropraktiker/Elektropraktikerin 3 – 3 2

Feinwerkoptiker/Feinwerkoptikerin 7 – 7 6

Informatiker/Informatikerin 2 – 2 2
– Applikationsentwicklung

Konstrukteur/Konstrukteurin 83 15 98 99

Kunststofftechnologe/
Kunststofftechnologin 6 10 16 22

Mechapraktiker/Mechapraktikerin 30 1 31 23

Mediamatiker/Mediamatikerin 9 5 14 13

Milchtechnologe/Milchtechnologin 6 12 18 21

Multimediaelektroniker/ 21 13 34 26
Multimediaelektronikerin

Polygraf/Polygrafin 2 – 2 35

Polymechaniker/Polymechanikerin 262 27 289 275

Spengler-Sanitärinstallateur/ 13 2 15 11
Spengler-Sanitärinstallateurin

Zahntechniker/Zahntechnikerin 7 11 18 14

Total 544 113 657 636

Von den geprüften 544 st.gallischen Kandidatinnen und Kandidaten haben 31 oder 5,7%
die Teilprüfung nicht bestanden.
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Interkantonale Zusammenarbeit

431 st.gallische Kandidatinnen und Kandidaten haben ihr Qualifikationsverfahren ganz
oder zum Teil in insgesamt 12 anderen Kantonen absolviert, weil sie dort die Berufsschu-
le oder die Einführungskurse besuchten oder weil der entsprechende Beruf im Kanton
St.Gallen nicht geprüft wird.

Andererseits wurden uns total 889 Lernende Personen aus 22 verschiedenen Kantonen
und dem Fürstentum Liechtenstein zum Qualifikationsverfahren zugewiesen. 
Auch dieses Jahr gestaltete sich die Zusammenarbeit mit den Berufsbildungsämtern der
anderen Kantone, dem Fürstentum Liechtenstein sowie den Gewerbeverbänden Basel-
Stadt und Luzern problemlos und kollegial.

Lehrlingsprüfungskommission

Unter der Leitung von Präsident Peter Gamper tagte die Lehrlingsprüfungskommission
am 29. März und 28. Oktober 2004.

Die folgenden Geschäfte bildeten die Haupttraktanden der beiden Sitzungen:
• Genehmigung von Jahresbericht und Jahresrechnung 2003
• Berichte des Prüfungsleiters über die Qualifikationsverfahren im Jahr 2004
• Berichte über die Prüfungsinspektionen in fünf Berufen
• Wahlen von Chef- und Fachexpertinnen und -experten
• Festsetzung der Lehrbetriebs-Beiträge an das Qualifikationsverfahren
• Massnahmen bei ausstehenden Debitorenbeiträgen

Durch die Mitglieder der Lehrlingsprüfungskommission wurden im Sommer 2004 in
folgenden Berufen Inspektionen bei den Qualifikationsverfahren durchgeführt:
• Carrosseriespengler/Carrosseriespenglerin
• Fahrzeugschlosser/Fahrzeugschlosserin
• Maler/Malerin
• Textilassistent/Textilassistentin
• Textilpfleger/Textilpflegerin

Die Inspektionen in allen Berufen zeigten ein durchwegs erfreuliches Resultat. Die ver-
schiedenen Gespräche mit den am Qualifikationsverfahren beteiligten Personen liessen
erkennen, dass sowohl in der Prüfungsvorbereitung wie auch in der Prüfungsdurchführung
reglementskonform und professionell gearbeitet wurde. Die Kandidatinnen und Kandi-
daten waren mit der Art und Weise wie die Prüfungen organisiert wurden, grösstenteils
gut bis sehr gut zufrieden.
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In verschiedenen Berufen musste das Amt der Chefexpertin oder des Chefexperten
neu besetzt werden. Die Kommission hat folgende Damen und Herren in diese arbeits-
intensive und verantwortungsvolle Funktion gewählt:

Bruderer Roland, Balgach  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Elektroniker
Gübeli Patrick, Degersheim  . . . . . . . . . . . . . . . . . Haustechnikplaner Heizung/Lüftung
Hörler Böhi Marlis, Wald AR  . . . . . . . . . . . . . . . . Fachangestellte Gesundheit
Käch Kurt, Horn  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sanitärmonteur
Keller Arnold, Salez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Elektropraktiker
Lüchinger Raphael, St.Gallen  . . . . . . . . . . . . . . . Forstwart
Ott Ursula, Märwil  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hauspflegerin
Pscheid Max, Wittenbach  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Multimediaelektroniker

Im Weiteren hat die Kommission 157 neue Fachexpertinnen und -experten in 44 verschie-
denen Berufen gewählt.

Die folgenden Damen und Herren haben ihren Rücktritt als Chefexpertin/Chefexperte
erklärt:

Brouwer Harry . . . . . . . . . Elektroniker  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . seit 1980
Rebmann Erwin  . . . . . . . . Forstwart  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . seit 1986
Theiler Manfred *  . . . . . . Steinwerker  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . seit 2003
Ziegler Regula  . . . . . . . . . Hauspflegerin  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . seit 1996

* Der Beruf des Steinwerkers wird neu im Kanton Luzern geprüft und somit ist M. Theiler
jetzt dort Chefexperte.

Die Lehrlingsprüfungskommission dankt allen zurückgetretenen Chefexpertinnen und
Chefexperten herzlich für ihren Arbeitseinsatz zu Gunsten des Berufsnachwuchses. 
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Einsprachen gegen das Ergebnis des Qualifikationsverfahrens

Im Berichtsjahr 2004 wurden 31 vorsorgliche Rekurse durch die Kandidatinnen und
Kandidaten eingereicht. Im Kanton St.Gallen werden alle eingereichten Rekurse in erster
Instanz als vorsorglicher Rekurs behandelt. Somit wird sichergestellt, dass keine Eingabe-
fristen verfallen und genügend Zeit für die Akteneinsichtnahme zur Verfügung steht. Auf-
grund des Studiums der vorliegenden Unterlagen wurden anschliessend drei Rekurse
definitiv eingereicht und begründet.
Nach einer ausführlichen Stellungnahme aller beteiligten Parteien, Prüfungskandidatin-
nen und Kandidaten, zuständige Berufsinspektorinnen und Berufsinspektoren, Chef-
expertinnen und Chefexperten, sowie dem Prüfungsleiter wurden vom Erziehungsdepar-
tement des Kantons St.Gallen zwei Rekurse abgewiesen. Ein Rekurs wurde teilweise gut-
geheissen. Dies hatte aber auf das Bestehen des Qualifikationsverfahrens keinen Einfluss
und somit muss diese Prüfung trotzdem wiederholt werden.

Finanzen

Bei Einnahmen von Fr. 5’017’357.05
und Ausgaben von Fr. 5’008’433.37

resultiert ein Einnahmenüberschuss von Fr. 8’923.68

welcher dem Betriebsfonds gutgeschrieben wurde. Der Betriebsfonds ist im Sinne 
der Kontinuität der Rechnungslegung dazu bestimmt, allfällige Ausgabenüberschüsse
kommender Jahre aufzufangen.

Dank

Zum Schluss ist es mir ein Bedürfnis, allen zu danken, welche mich in meiner Aufgabe
unterstützt haben. Die ausgezeichnete Zusammenarbeit unter den vielen Beteiligten
(Chef- und Fachexpertinnen und -experten, Berufsschulen, Ämtern für Berufsbildung, der
Lehrlingsprüfungskommission und diversen anderen Stellen) ermöglichte es auch im Jahr
2004, alle Prüfungsresultate innert kürzester Zeit zu verarbeiten und den Kandidatinnen
und -kandidaten über ihre Lehrbetriebe zuzustellen. 

Der Prüfungsleiter
Markus Sieger
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Durchgeführte Lehrabschlussprüfungen
in den einzelnen Berufen im Jahre 2004

Beruf 2004 Vorjahr

Schulbildung vor
Lehreintritt
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Anlagen- und Apparatebauer/
Anlagen- und Apparatebauerin
- A Feinblechtechnik 3 4.4 1 2 66.67 3 4.8
- B Konstruktion 16 2 12.50 4.3 4 12 75.00 17 4.6
- C Rohrbau 2 4.6 1 1 50.00 1 4.4
Audio-Video-Elektroniker/
Audio-Video-Elektronikerin 5 2 40.00 4.6
Augenoptiker/Augenoptikerin 13 3 23.08 4.7 11 2 15.38 19 4.9
Autolackierer/Autolackiererin 15 8 53.33 4.0 14 93.33 1 25 1 4.00 4.2
Automatiker/Automatikerin
- Niveau E 30 5.0 29 1 3.33 32 5.0
- Niveau G 3 4.7 1 2 66.67 4 4.5
Automechaniker/
Automechanikerin
- leichte Motorwagen 83 23 27.71 4.4 54 27 32.53 2 71 12 16.90 4.5
- schwere Motorwagen 34 7 20.59 4.4 17 17 50.00 17 2 11.76 4.5
Automonteur/Automonteurin
- leichte Motorwagen 71 14 19.72 4.3 8 62 87.32 1 79 8 10.13 4.4
- schwere Motorwagen 5 1 20.00 4.3 5 100.00 4 4.9
Bandagist/Bandagistin 1 4.8
Bäcker-Konditor/
Bäckerin-Konditorin 63 2 3.17 4.8 22 41 65.08 74 2 2.70 4.7
Baumaschinenmechaniker/
Baumaschinenmechanikerin 3 4.4 1 2 66.67 2 4.7
Bauwerktrenner/
Bauwerktrennerin 1 4.7 1
Bauzeichner/Bauzeichnerin 38 5 13.16 4.6 32 6 15.79 42 4 9.52 4.6
Betagtenbetreuer/
Betagtenbetreuerin 1 5.3 1
Betonwerker/Betonwerkerin 1 4.2 1 100.00
Betriebspraktiker/
Betriebspraktikerin
- Hausdienst 2 4.6
- Werkdienst 4 4.5 4 100.00 4 4.9
Blasinstrumentenreparateur/
Blasinstrumentenreparateurin 1 5.1
Bodenleger/Bodenlegerin 15 3 20.00 4.5 1 14 93.33 11 1 9.09 4.5
Bootbauer/Bootbauerin 2 4.3
Brauer/Brauerin 1 5.0
Buchbinder/Buchbinderin
- Broschurproduktion 2 4.9 2 100.00
- Buchproduktion 1 4.9 1
Carrosseriespengler/
Carrosseriespenglerin 13 1 7.69 4.6 5 8 61.54 15 3 20.00 4.3
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Beruf 2004 Vorjahr

Schulbildung vor
Lehreintritt

A
nz

ah
lL

er
ne

nd
e

im
K

an
to

n
St

.G
al

le
n

da
vo

n
ni

ch
t

be
st

an
de

n

ni
ch

t
be

st
an

de
n

in
%

D
ur

ch
sc

hn
itt

lic
he

G
es

am
tn

ot
e

Se
ku

nd
ar

sc
hu

le

Re
al

sc
hu

le

A
nt

ei
lR

ea
l-

sc
hu

le
in

%

an
de

re
Sc

hu
le

n

A
nz

ah
lL

er
ne

nd
e

im
K

an
to

n
St

.G
al

le
n

da
vo

n
ni

ch
t

be
st

an
de

n

ni
ch

t
be

st
an

de
n

in
%

D
ur

ch
sc

hn
itt

lic
he

G
es

am
tn

ot
e

Chemielaborant/
Chemielaborantin 16 1 6.25 4.7 15 1 6.25 14 3 21.43 4.7
Chemikant/Chemikantin 6 1 16.67 5.0 5 1 3 4.5
Coiffeur/Coiffeuse
- Fachrichtung Damen 99 7 7.07 4.7 37 62 62.63 114 6 5.26 4.8
- Fachrichtung Herren 44 3 6.82 4.7 20 24 54.55 37 2 5.41 4.7
Dachdecker/Dachdeckerin 23 3 13.04 4.5 3 19 82.61 1 13 1 7.69 4.5
Damenschneider/
Damenschneiderin 9 1 11.11 4.9 5 3 33.33 1 9 4.8
Dekorationsgestalter/
Dekorationsgestalterin 14 4.8 11 3 21.43 17 4.9
Dentalassistent/Dentalassistentin 50 2 4.00 4.9 26 24 48.00 19 5.0
Designer/Designerin 11 4.7 11
Diätkoch/Diätköchin 4 4.6 4 4 1 25.00 4.6
Drechsler/Drechslerin 1 4.5 1 100.00
Druckausrüster/Druckausrüsterin 1 4.5 1 100.00 1 4.7
Drucker/Druckerin
- Bogenoffsetdruck 14 5.2 7 7 50.00 13 5.1
- kleinformatiger Offsetdruck 4 5.3 4 1 5.1
- Formulardruck 2 4.8 2 100.00 2 5.0
- Tiefdruck 1 4.0 1
Elektromonteur/Elektromonteurin
- altes Reglement 10 4 40.00 4.2 4 6 60.00 8 3 37.50 4.2
Elektromonteur/Elektromonteurin
- neues Reglement 140 15 10.71 4.6 105 34 24.29 1 172 16 9.30 4.6
Elektroniker/Elektronikerin
- Niveau E 20 5.1 19 1 5.00 32 5.0
- Niveau G 2 4.9
Elektropraktiker/
Elektropraktikerin 2 4.9
- Elektroanlagen-Montage 1 4.8 1
- Elektronikgeräte-Montage 2 4.9 2
Elektrozeichner/Elektrozeichnerin 8 1 12.50 4.7 6 2 25.00 12 4.7
Fahrrad- und Motorfahrrad-
mechaniker/Fahrrad- und
Motorfahrradmechanikerin 8 1 12.50 4.3 8 100.00 10 2 20.00 4.4
Fahrzeug-Elektriker-Elektroniker/
Fahrzeug-Elektriker-Elektronikerin 6 1 16.67 4.4 4 2 33.33 8 4.7
Fahrzeugschlosser/
Fahrzeugschlosserin 5 1 20.00 4.5 1 4 80.00 5 1 20.00 4.4
Feinwerkoptiker/
Feinwerkoptikerin 5 5.1 3 2 40.00 5 5.1
Fernseh- und Radioelektriker/
Fernseh- und Radioelektrikerin 2 4.7 2 19 4.6
Flexodrucker/Flexodruckerin
- Verpackungsdruck 3 5.0 1 2 66.67 2 5.1
Florist/Floristin 35 1 2.86 4.8 14 21 60.00 34 4.9
Forstwart/Forstwartin 18 3 16.67 4.6 7 11 61.11 14 4.8
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Fotofachangestellter/
Fotofachangestellte 12 2 16.67 4.8 7 5 41.67 9 4.8
Fotofinisher/Fotofinisherin 1 4.5
Fotograf/Fotografin 2 4.6 2 1 4.1
Fotolaborant/Fotolaborantin
- Farbfachlabor 2 4.9 2
- s/w-Fachlabor 1 5.3
Futtermüller/Futtermüllerin 1 4.7
Galvaniker/Galvanikerin 2 1 50.00 4.3 2 100.00 3 4.7
Gastronomiefachassistent/
Gastronomiefachassistentin 16 5.0 7 9 56.25 14 5.1
Gärtner/Gärtnerin
- Baumschule 2 4.5 1 1 50.00 1 5.3
- Garten- und Landschaftsbau 27 5 18.52 4.6 10 17 62.96 24 5 20.83 4.7
- Zierpflanzen 22 3 13.64 4.9 6 16 72.73 24 5.0
Gebäudereiniger/
Gebäudereinigerin 3 4.4 3 100.00 3 4.8
Geomatiker/Geomatikerin 5 4.8 5 9 4.9
Geräteinformatiker/
Geräteinformatikerin 5 1 20.00 4.5 3 2 40.00 3 4.9
Giessereitechnologe/
Giessereitechnologin
- Kunstgiessen 1 4.9
Gipser/Gipserin 5 4.5 2 3 60.00 9 2 22.22 4.3
Glaser/Glaserin 1 4.6
Glasmaler/Glasmalerin
- Glasmalerei 1 5.4
Goldschmied/Goldschmiedin 4 5.2 2 1 25.00 1 4 4.5
Grafiker/Grafikerin
- 3-jährige Lehrzeit 9 4.6 8 1 11.11
- 4-jährige Lehrzeit 17 3 17.65 4.6 17 22 4.6
Grundbauer/Grundbauerin 1 5.5
Gussformer/Gussformerin 1 4.7 1 100.00 1 4.7
Hafner/Hafnerin 3 4.8 3 100.00 2 5.1
Hafner-Plattenleger/
Hafnerin-Plattenlegerin 7 2 28.57 4.6 7 100.00 9 4 44.44 4.6
Hauspfleger/Hauspflegerin 17 5.2 10 7 41.18 14 5.2
Haustechnikplaner/
Haustechnikplanerin
- Heizung 7 4.9 6 1 14.29
- Lüftung 4 4.6 2 2 50.00
- Sanitär 7 4.7 4 3 42.86
Hauswirtschafter/
Hauswirtschafterin 12 4.8 6 6 50.00 12 4.9
Heizungsmonteur/
Heizungsmonteurin 51 9 17.65 4.5 7 44 86.27 44 7 15.91 4.5
Heizungszeichner/
Heizungszeichnerin 11 4.6
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Hochbauzeichner/
Hochbauzeichnerin 77 4 5.19 4.6 68 7 9.09 2 75 5 6.67 4.7
Hotelfachassistent/
Hotelfachassistentin 19 4.8 5 13 68.42 1 24 4.8
Industrielackierer/
Industrielackiererin 1 1 100.00 4.3 1 3 4.4
Industrieschmied/
Industrieschmiedin 1 4.5 1 1 5.2
Industrieschneider/
Industrieschneiderin 2 4.9 1 1 50.00 2 5.0
Informatiker/Informatikerin 75 4.8 72 3 4.00 52 1 1.92 4.8
- Applikationsentwicklung 2 5.0 2 1 5.6
Inform. und Dokumentations-
assistent/Inform. und Doku-
mentationsassistentin 1 4.8 1 2 5.3
Innenausbauzeichner/
Innenausbauzeichnerin 4 4.7 2 2 50.00 1 4.7
Innendekorateur/
Innendekorateurin
- Bodenbelagsarbeiten 2 4.8 2 100.00 1 5.1
- Montage 1 4.8 1 100.00
- Polstern 1 5.0 1 100.00 1 4.9
Innendekorationsnäher/
Innendekorationsnäherin 5 1 20.00 4.3 2 3 60.00 4 2 50.00 4.2
Isolierspengler/Isolierspenglerin 1 4.3 1 100.00 3 4.6
Kaminfeger/Kaminfegerin 2 4.7 1 1 50.00 7 4.9
Kältemonteur/Kältemonteurin 4 5.0 4 100.00 2 4.8
Koch/Köchin 125 18 14.40 4.5 64 61 48.80 120 13 10.83 4.7
Konditor-Confiseur/
Konditorin-Confiseurin 22 1 4.55 4.8 11 11 50.00 21 4.9
Konserven- und Tiefkühl-
technologe/Konserven- und
Tiefkühltechnologin 3 4.7
Konstrukteur/Konstrukteurin
- Niveau E 59 4.8 53 5 8.47 1 56 4.9
- Niveau G 10 4.6 4 6 60.00 12 4.7
Kosmetiker/Kosmetikerin 13 2 15.38 4.6 9 4 30.77 7 5.0
Kunststofftechnologe/
Kunststofftechnologin
- B Spritzgiessen 11 4.8 8 3 27.27 14 4.9
- C Extrudieren 2 4.8 1 1 50.00 1 5.2
Laborist/Laboristin 1 4.4 1
Lagerist/Lageristin 38 4.9
Landmaschinenmechaniker/
Landmaschinenmechanikerin 35 1 2.86 4.7 17 18 51.43 37 1 2.70 4.8
Landschaftsgärtner/
Landschaftsgärtnerin
- altes Reglement 2 2 100.00 3.9
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Lastwagenführer/
Lastwagenführerin 23 3 13.04 4.5 1 22 95.65 20 4 20.00 4.6
Lebensmitteltechnologe/
Lebensmitteltechnologin
- Backwaren 2 4.7
- Suppen / Saucen 1 4.9
Lebensmitteltechnologe/
Lebensmitteltechnologin
- neues Reglement 7 4.8 4 3 42.86
Logistikassistent/
Logistikassistentin 63 4.9 10 53 84.13
Logistikpraktiker mit Attest/
Logistikpraktikerin mit Attest 15 5.0 15 100.00
Lüftungsanlagenbauer/
Lüftungsanlagenbauerin 1 4.4 1 100.00 2 4.6
Lüftungszeichner/
Lüftungszeichnerin 6 4.8
Maler/Malerin 52 7 13.46 4.5 9 43 82.69 67 6 8.96 4.6
Mass-Schneider/Mass-Schneiderin
- Herrenbekleidung 1 5.2 1
Maurer/Maurerin
- Hochbau 79 15 18.99 4.4 18 60 75.95 1 71 13 18.31 4.5
Mechapraktiker/Mechapraktikerin
- Drehteilefertigung 1 4.5 1 100.00
- Mechanische Fertigung 15 1 6.67 4.6 2 11 73.33 2
- Metalltechnik 3 4.3 3 100.00 1 4.7
- Montagetechnik 1 4.4 1 100.00
Mediamatiker/Mediamatikerin 15 5.0 15 10 4.9
Medizinischer Praxisassistent/
Medizinische Praxisassistentin 93 11 11.83 4.7 72 21 22.58 105 9 8.57 4.7
Metallbauer/Metallbauerin 32 9 28.13 4.5 9 23 71.88 49 9 18.37 4.6
Metallbaukonstrukteur/
Metallbaukonstrukteurin 13 4.8 5 8 61.54 13 3 23.08 4.7
Metzger/Metzgerin
- Fleischgewinnung 12 2 16.67 4.8 2 10 83.33 14 1 7.14 4.9
- Verarbeitung 7 5.2 1 6 85.71 11 1 9.09 4.9
- Veredelung 1 5.3 1 100.00 2 5.3
Milchtechnologe/
Milchtechnologin 11 1 9.09 4.6 2 9 81.82
Montage-Elektriker/
Montage-Elektrikerin 38 4 10.53 4.4 12 26 68.42 33 3 9.09 4.6
Motorgerätemechaniker/
Motorgerätemechanikerin 1 4.6
Motorradmechaniker/
Motorradmechanikerin 14 2 14.29 4.6 2 12 85.71 9 2 22.22 4.6
Multimediaelektroniker/
Multimediaelektronikerin 11 4.9 11
Mühlenbauer/Mühlenbauerin 5 4.9 4 1 20.00 7 4.9
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Müller/Müllerin
- altes Reglement 1 4.0 1 1 1 100.00 3.8
Müller/Müllerin
- neues Reglement
- Lebensmittel 1 4.6 1 100.00
- Tiernahrung 1 1 100.00 3.9 1 100.00
Netzelektriker/Netzelektrikerin 8 4.7 8 100.00 9 4.7
Orthopädist/Orthopädistin 2 5.0
Orthopädie-Schuhmacher/
Orthopädie-Schuhmacherin 1 4.4
Physiklaborant/Physiklaborantin 2 4.9 2 1 4.6
Plattenleger/Plattenlegerin 14 7 50.00 4.3 2 12 85.71 19 6 31.58 4.2
Polsterer/Polsterin 1 4.5 1 100.00 1 4.6
Polygraf/Polygrafin 32 2 6.25 4.9 31 1 22 4.9
- Text 2 4.9
Polymechaniker/
Polymechanikerin
- Niveau E 140 4.8 117 22 15.71 1 146 1 0.68 4.8
- Niveau G 70 2 2.86 4.6 18 52 74.29 71 1 1.41 4.8
Postangestellter/Postangestellte 1 5.1
Raumplanungszeichner/
Raumplanungszeichnerin 2 5.2
Recyclist/Recyclistin 3 4.9 3 100.00 4 4.9
Sanitärmonteur/Sanitärmonteurin 56 13 23.21 4.5 11 45 80.36 50 7 14.00 4.5
Sanitärzeichner/Sanitärzeichnerin 9 4.5
Sattler/Sattlerin 1 4.8 1 1 4.6
Säger/Sägerin 1 4.3 1 100.00
Schmied/Schmiedin 1 5.1 1 100.00
Schmied-Hufschmied/
Schmied-Hufschmiedin 1 1 100.00 4.0 1 100.00 2 5.2
Schreiner/Schreinerin
- Bau und Fenster 48 8 16.67 4.5 20 28 58.33 54 9 16.67 4.6
- Möbel und Innenausbau 46 6 13.04 4.5 23 23 50.00 38 4.7
Schrift- und Reklamegestalter/
Schrift- und Reklamegestalterin 14 5 35.71 4.6 8 6 42.86 10 4.6
Servicefachangestellter/
Servicefachangestellte 66 7 10.61 4.6 23 43 65.15 70 5 7.14 4.7
Siebdrucker/Siebdruckerin 6 4.9 3 3 50.00 3 4.8
Silberschmied/Silberschmiedin 1 5.2 1
Spengler/Spenglerin 18 7 38.89 4.4 2 16 88.89 26 1 3.85 4.6
Spengler-Sanitärinstallateur/
Spengler-Sanitärinstallateurin 10 4.8 5 5 50.00 11 4.9
Steinhauer/Steinhauerin 2 4.3
Steinmetz/Steinmetzin 1 4.9
Steinwerker/Steinwerkerin 6 1 16.67 4.6 2 3 50.00 1 3 4.8
Storenmonteur/Storenmonteurin 1 4.4 1 4 3 75.00 4.2
Strassenbauer/Strassenbauerin
- altes Reglement 2 4.4
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Technischer Modellbauer/
Technische Modellbauerin
- Niveau E 2 4.8 2 2 4.7
- Niveau G 1 1 100.00 3.7 1 100.00
Telematiker/Telematikerin 8 4.9 8
Textilassistent/Textilassistentin
- Stickerei/Punchen/Sticken 5 4.8
- Stickerei/Zeichnen/Punchen 1 4.8 1 1 4.9
Textilentwerfer/Textilentwerferin
- Stickerei 3 5.0 2 1 33.33
Textillaborant/Textillaborantin 2 4.5 2 3 4.9
Textilpfleger/Textilpflegerin 1 4.9 1 100.00
Textilveredler/Textilveredlerin
- Färberei 2 5.1 1 1 50.00
Theatermaler/Theatermalerin 1 5.1
Tiermedizinischer Praxisassistent/
Tiermedizinische Praxisassistentin 5 4.8 4 1 20.00 9 5.1
Tierpfleger/Tierpflegerin 1 5.3 1
Topfpflanzen-u. Schnittblumen-
gärtner/Topfpflanzen-u. Schnitt-
blumengärtnerin 1 1 100.00 4.0
Töpfer/Töpferin 2 4.8
Uhrmacher/Uhrmacherin 2 4.5 2 100.00 1 4.2
Vergolder/Vergolderin
- Rahmen 1 4.7
Verkehrswegbauer/
Verkehrswegbauerin
- Strassenbauer/Strassenbauerin 26 2 7.69 4.7 7 19 73.08 19 4.6
- Industrie-u. Unterlagsboden-

bauer/Industrie-u. Unterlags-
bodenbauerin 2 4.6

Verpackungstechnologe/
Verpackungstechnologin 
- Karton 2 4.5 2 2 4.8
Zahntechniker/Zahntechnikerin 7 1 14.29 4.8 7 5 4.9
Zimmermann/Zimmerin 96 11 11.46 4.5 24 71 73.96 1 91 7 7.69 4.5

Total St.Gallische 
Kandidatinnen/Kandidaten 2918 298 10.21 4.67 1450 1447 49.59 21 2857 205 7.17 4.74

Anzahl Berufe mit nicht
bestandenen Prüfungen 66 49

Beruf 2004 Vorjahr

Schulbildung vor
Lehreintritt

A
nz

ah
lL

er
ne

nd
e

im
K

an
to

n
St

.G
al

le
n

da
vo

n
ni

ch
t

be
st

an
de

n

ni
ch

t
be

st
an

de
n

in
%

D
ur

ch
sc

hn
itt

lic
he

G
es

am
tn

ot
e

Se
ku

nd
ar

sc
hu

le

Re
al

sc
hu

le

A
nt

ei
lR

ea
l-

sc
hu

le
in

%

an
de

re
Sc

hu
le

n

A
nz

ah
lL

er
ne

nd
e

im
K

an
to

n
St

.G
al

le
n

da
vo

n
ni

ch
t

be
st

an
de

n

ni
ch

t
be

st
an

de
n

in
%

D
ur

ch
sc

hn
itt

lic
he

G
es

am
tn

ot
e



ERFOLGSRECHNUNG

Einnahmen
Bundessubvention: .................................................... 511 026.––
Staatsbeitrag .............................................................. 1 545 480.––
Beiträge Lehrbetriebe ................................................ 1 875 987.85
Beiträge anderer Kantone ..........................................
und Fürstentum Liechtenstein .................................... 1 077 030.85
Debitorenverluste ...................................................... -200.30
Verschiedene Einnahmen............................................ 2 314.––
Nettoeinnahmen aus Betreibungen ............................ 4 348.55
Kapitalzinsen .............................................................. 1 370.10

Ausgaben
Prüfungskosten:
Experten-Taggelder .................................................... 2 185 024.35
Experten-Fahrspesen .................................................. 384 524.52
Experten Verpflegung + Unterkunft ............................ 150 002.25
Total Sozialleistungen Experten-Taggelder
(AHV / ALV / UVG) ...................................................... 263 121.40
Auflösung Rückstellungen .......................................... –.––
Materialkosten .......................................................... 786 473.85
Lokalkosten ................................................................ 259 723.60
Verschiedene Ausgaben der Experten ........................ –.––
Prüfungen in anderen Kantonen ................................ 546 657.10
Rekurse ...................................................................... 2 906.40

(4 578 433.47)
Lehrlingsprüfungskommission
Prüfungskommission .................................................. 3 450.50
Inspektionen .............................................................. 2 257.60
Spesen und verschiedene Ausgaben .......................... 6 107.40

(11 815.50)

Vortrag ...................................................................... 4 590 248.97 5 017 357.05

Jahresrechnung 2004
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Übertrag .................................................................... 4 590 248.97 5 017 357.05

Verwaltungsaufwand:
Sekretariatsentschädigung.......................................... 75 320.––
Saläre, Sozialleistungen, Spesen.................................. 260 443.05
Büromaterial .............................................................. –.––
Drucksachen, Notenausweise, Jahresbericht................ 14 723.30
Porti, PC-Gebühren, Telefon........................................ 24 111.30
Revision...................................................................... 1 398.80
Miete, Heizung, Reinigung ........................................ 16 831.85
Betriebskosten EDV .................................................... 24 742.70
Soll-Zinsen und Bankspesen........................................ 145.25
Verschiedene Ausgaben.............................................. 468.15

(418 184.40)

5 008 433.37 5 017 357.05

Einnahmenüberschuss ............................................ 8 923.68

5 017 357.05 5 017 357.05
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Jahresrechnung 2004

BILANZ

Aktiven
Kassa.......................................................................... 1 093.85
Postcheckkonto 90-1468-9 ........................................ 624 332.47
Bank CA St.Gallen, DK 1.294.07 ................................ 56 469.80
Debitoren .................................................................. 64 463.65
Ausstehender Bundesbeitrag ...................................... 211 266.––
Verrechnungssteuer-Guthaben.................................... 479.55
Vorschuss an Obmänner ............................................ –.––
Transitorische Aktiven ................................................ –.––
Mobiliar...................................................................... 1.––
EDV-Anlage ................................................................ 1.––

Passiven
Kreditoren .................................................................. 165 672.30
Verrechnungskonto Geschäftsstelle ............................ 1 579.––
Transitorische Passiven .............................................. 101 580.––
Rückstellung für Material/Einrichtungen...................... 260 000.––
Rückstellung für EDV .................................................. 45 000.––
Rückstellung für Personalersatz .................................. 10 000.––
Rückstellung für Reduktion LB-Beiträge ...................... 220 000.––

Betriebsfonds am 1.1.2004...................... 145 352.34 
Einnahmenüberschuss 2004 .................... 8 923.68 154 276.02

958 107.32 958 107.32
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Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Buchführung und die Jahresrechnung 2004 der Lehrab-
schlussprüfungen des Kantonal St. Gallischen Gewerbeverbandes geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen An-
forderungen hinsichtlich Befähigung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Prüfung erfolgte nach den Grundsätzen des schweizerischen Berufsstandes, wo-
nach eine Prüfung so zu planen und durchzuführen ist, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir prüften die 
Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Ba-
sis von Stichproben. Ferner beurteilen wir die Anwendung der massgebenden Rechnungs-
legungsgrundsätze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der
Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prüfung eine ausrei-
chende Grundlage für unser Urteil bildet.

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung und die Jahresrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen Ihnen, die vorliegende Jahresrechnung 2004 zu genehmigen.

9500 Wil, 25. Februar 2005 / pc

GEBERT TREUHAND

U. Gebert P. Coppola


