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Lehrlingsprifungskommission
(Stand 1.1.2005)

Gamper Peter, dipl. Schreinermeister, Altstatten, Prasident . ................. 2000
Bossart Felix, dipl. Elektroinstallateur, Flawil .. ...... ... ... ... ... .. ... ... 1993
Dudler Hanspeter, Buchhalter, Staad .. ........ ... ... ... .. ... ... ....... 1998
Dulla Roland, Leiter GIB BWZ Rapperswil, Walenstadt . .................... 2000
Egli-Waespe Christine, Fachlehrerin Hauswirtschaft, Kirchberg .. ........... .. 1996
Felah-Walser Carmen, Prifungsleiterin FL, Schaan ........................ 2004
Frischknecht Hansruedi, dipl. Kichenchef, Balgach .................... ... 1998
Hehli Albert, Konstrukteur, Weite ... .. ... ... .. ... .. . . 1998
Keller Willi, dipl. Mechanikermeister, Wattwil ... ......... ... ... ... ... ... 2002
Maag Diana, Leiterin Personalwesen, St.Gallen ............ .. ... ......... 2001
Mathys Walter, Zimmermann, Frimsen . ............................... 1998
Rebrina Nino, Gewerkschaftssekretar SMUV, St.Gallen .. ........... ... ..... 2001
Rohner Heinz, Sanitarmeister, Heerbrugg ... ........ ... ... .. .. .. .. ... 1996
Romer Hermann, dipl. Mechanikermeister, Rapperswil .. ................... 1995
Schwegler-Kinzler Sandra, dipl. Damencoiffeuse, St.Gallen ................ . 2003
Thoma Erich, SYNA-Prasident, St.Gallen .. ... .. . . . . . . . . . . . ....... 2002
Weibel Landolt Andrea, Berufsberaterin, St.Gallen ... ..................... 1996

Von Amtes wegen:

Giezendanner Ruedi, Leiter des Amtes fur Berufsbildung, St.Gallen ... ........ 2000
Burgi Arthur, dipl. Wirtschaftsprufer, Geschaftsfihrerdes . ................. 1996
Kantonal St.Gallischen Gewerbeverbandes, St.Gallen

Prifungsleiter

Sieger Markus, Maschinen-Ingenieur HTL, .. ....... ... .. ... .. .. .. .. ... .. 2002

Geschaftsstelle der Gewerbeverbande St.Gallen-Appenzell A.Rh.
Oberer Graben 12, 9001 St.Gallen
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Qualifikationsverfahren 2004

Der Kantonal St.Gallische Gewerbeverband fuhrte zum 119. Mal fur die gewerblich-indu-
striellen Berufe die Qualifikationsverfahren im Auftrag des Kantons St.Gallen durch. Im
Berichtsjahr wurden folgende Prifungszahlen erreicht:

2004 Vorjahr
Lernende Personen aus dem Kanton St.Gallen . . . 2'814 2'790
Lernende Personen nach Art. 41.1 BBG ........ 37 21
Lernende Personen nach Art. 41.2BBG ........ 67 46
Total Lernende aus dem Kanton St.Gallen . ..... 2'918 2'857
Zuweisungen aus andern Kantonen und
dem Furstentum Liechtenstein ... ............ 889 817
Total durchgefiihrte Qualifikationsverfahren 3807 3'674
Anzahl Berufe . ........... . . . . . . .. .. ..... 165 167

GegenUber dem Vorjahr ergibt dies bei den gepriften Personen aus dem Kanton
St.Gallen eine leichte Erhdhung von 2,1%. Die Anzahl der uns zum Qualifikations-
verfahren zugewiesenen Kandidatinnen und Kandidaten aus anderen Kantonen und dem
Flrstentum Liechtenstein hat sich um 8,8% erhoht.
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Die Entwicklung der Qualifikationsverfahren
in den gewerblich-industriellen Berufen von 1985 bis 2004

Lernende aus an-

Lernende im deren Kantonen und Total
Kanton St.Gallen dem Fiirstentum
Liechtenstein

Anzahl Veranderung Anzahl Veranderung Anzahl Veranderung

pro gegentiber pro gegeniiber pro gegentiber

Jahr Vorjahr in% Jahr Vorjahr in% Jahr Vorjahr in%
1985 3040 712 3752
1986 3135 + 3,1 697 - 2,1 3832 + 2,1
1987 3116 - 06 745 + 6,9 3861 + 0,8
1988 3081 - 11 741 - 05 3822 - 1,0
1989 3054 - 09 748 + 09 3802 - 05
1990 2713 - 11,2 722 _ 35 3435 - 97
1991 2745 + 1,2 709 — '8 3454 + 0,6
1992 2570 - 64 676 - 47 3246 - 6,0
1993 2474 - 37 617 - 87 3091 - 48
1994 2417 - 23 559 - 94 2976 - 37
1995 2272 - 60 611 + 93 2883 - 31
1996 2539 + 11,8 640 + 48 3179 + 10,3
1997 2414 — ] 650 + 1,6 3064 =36
1998 2431 + 07 677 + 4.2 3108 + 14
1999 2616 + 7,6 664 - 19 3280 + 55
2000 2733 + 45 793 + 19,4 3526 + 75
2001 2801 + 2,5 812 + 24 3613 + 2,5
2002 2798 - 01 833 + 25 3631 + 0,5
2003 2857 + 2,1 817 - 19 3674 + 1,2
2004 2918 + 2,1 889 + 838 3807 + 3,6

Die hervorgehobenen Zahlen stellen die bisherigen Hochststéande dar.
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Ergebnisse der Qualifikationsverfahren

Die Ergebnisse der Qualifikationsverfahren 2004 der st.gallischen Kandidatinnen und Kan-
didaten zeigen im Vergleich mit friheren Jahren folgendes Bild:

Anzahl Priifung Priifung

Lernende bestanden nicht bestanden
Anzahl % Anzahl %

2004 2'918 2'620 89,8 298 10,2
2003 2'857 2'652 92,8 205 7,2
2002 2'798 2'576 92,1 222 7,9
2001 2'801 2'614 93,3 187 6,7
2000 2'733 2'498 91,4 235 8,6
1999 2'616 2'386 91,2 230 8,8
1998 2'431 2'224 91,5 207 8,5
1997 2'414 2'223 92,1 191 7,9
1996 2'539 2'322 91,5 217 8,5
1995 2'272 2103 92,8 164 7,2
Durchschnitt der letzten 10 Jahre 91,8 8,2

Schulbildung

Die Lernenden aus dem Kanton St.Gallen haben vor dem Eintritt in die Lehre folgende
Schulen besucht:

2004 2003
Anzahl % Anzahl %
Sekundarschule 1'450 49,7 1'523 53,3
Realschule 1'447 49,6 1'295 45,3
andere Schulen 21 0,7 39 1,4

2'918 100,0 2'857 100,0
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Prozent-Anteile der Realschilerinnen und Realschuler in den 165 Berufen mit St.Galler

Prafungskandidatinnen und Prifungskandidaten

2004

2003

100 %

in 35 Berufen

in 29 Berufen

75-99,9 %

in 18 Berufen

in 18 Berufen

50-74,9 %

in 43 Berufen

in 34 Berufen

in 18 Berufen

in 25 Berufen

25-49,9 %

weniger als 25 % in 15 Berufen in 21 Berufen

(aber mind. 1 Lehrling)

Keine Realschtlerinnen und in 36 Berufen in 40 Berufen

Realschuler

Bei 96 von 165 Berufen liegt der Anteil von Realschilerinnen und Realschiilern zwischen
50 und 100%.

Die Anzahl der Berufe, welche ausschliesslich von Realschilerinnen und Realschilern
ergriffen werden, ist von Jahr zu Jahr sehr unterschiedlich und besitzt, speziell in einem
Beruf mit einer kleinen Anzahl von Lernenden, wenig Aussagekraft.

Die Schulbildung vor Lehreintritt in den einzelnen Berufen ist aus der Statistik am Schluss
dieses Berichtes ersichtlich.

Schulbildung der Lernenden mit nicht bestandener Priifung:

Total Sekundarschule Realschule andere Schulen

Anzahl  Anzahl % Anzahl % Anzahl %
2004 298 90 30,2 205 68,8 3 1,0
2003 205 76 37,1 126 61,5 3 1,4
2002 222 63 28,4 154 69,4 5 2,2
2001 187 39 20,9 142 75,9 6 3,2
2000 235 59 25,1 170 72,3 6 2,6
1999 230 61 26,5 169 73,5 — -
1998 207 64 30,9 137 66,2 6 2,9
1997 191 50 26,2 133 69,6 8 4,2
1996 217 54 24,9 158 72,8 5 2,3

1995 164 55 33,5 109 66,5 = =
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Teilpriifungen

In einer zunehmenden Anzahl von Berufen werden die grundlegenden Berufskenntnisse
bereits wahrend der Lehrzeit mit einer Teilprfung gepruft. Die dabei erzielten Noten wer-
den beim Quialifikationsverfahren am Ende der betrieblichen und schulischen Bildung an-
gerechnet. Ungentgende Teilprifungen kénnen hochstens zweimal wiederholt werden.

Im Jahre 2004 wurden folgende Teilprifungen durchgefihrt:

Lernende  Lernende Total Total

im Kanton aus anderen 2004 2003

St.Gallen  Kantonen

und dem FL

Anlagen- und Apparatebauer/ 24 3 27 -
Anlagen- und Apparatebauerin
Automatiker/Automatikerin 45 5 50 51
Elektroniker/Elektronikerin 24 9 33 36
Elektropraktiker/Elektropraktikerin 3 - 3 2
Feinwerkoptiker/Feinwerkoptikerin 7 = 7 6
Informatiker/Informatikerin 2 - 2 2
— Applikationsentwicklung
Konstrukteur/Konstrukteurin 83 15 98 99
Kunststofftechnologe/
Kunststofftechnologin 6 10 16 22
Mechapraktiker/Mechapraktikerin 30 1 31 23
Mediamatiker/Mediamatikerin 9 5 14 13
Milchtechnologe/Milchtechnologin 6 12 18 21
Multimediaelektroniker/ 21 13 34 26
Multimediaelektronikerin
Polygraf/Polygrafin 2 — 2 35
Polymechaniker/Polymechanikerin 262 27 289 275
Spengler-Sanitarinstallateur/ 13 2 15 11
Spengler-Sanitarinstallateurin
Zahntechniker/Zahntechnikerin 7 11 18 14
Total 544 113 657 636

Von den gepriiften 544 st.gallischen Kandidatinnen und Kandidaten haben 31 oder 5,7 %

die Teilprifung nicht bestanden.
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Interkantonale Zusammenarbeit

431 st.gallische Kandidatinnen und Kandidaten haben ihr Qualifikationsverfahren ganz
oder zum Teil in insgesamt 12 anderen Kantonen absolviert, weil sie dort die Berufsschu-
le oder die Einfihrungskurse besuchten oder weil der entsprechende Beruf im Kanton
St.Gallen nicht geprift wird.

Andererseits wurden uns total 889 Lernende Personen aus 22 verschiedenen Kantonen
und dem Furstentum Liechtenstein zum Qualifikationsverfahren zugewiesen.

Auch dieses Jahr gestaltete sich die Zusammenarbeit mit den Berufsbildungsamtern der
anderen Kantone, dem Firstentum Liechtenstein sowie den Gewerbeverbanden Basel-
Stadt und Luzern problemlos und kollegial.

Lehrlingsprifungskommission

Unter der Leitung von Prasident Peter Gamper tagte die Lehrlingsprifungskommission
am 29. Marz und 28. Oktober 2004.

Die folgenden Geschéfte bildeten die Haupttraktanden der beiden Sitzungen:
Genehmigung von Jahresbericht und Jahresrechnung 2003

Berichte des Prufungsleiters Gber die Qualifikationsverfahren im Jahr 2004
Berichte Uber die Prifungsinspektionen in fiinf Berufen

Wahlen von Chef- und Fachexpertinnen und -experten

Festsetzung der Lehrbetriebs-Beitrage an das Qualifikationsverfahren
Massnahmen bei ausstehenden Debitorenbeitragen

Durch die Mitglieder der Lehrlingsprifungskommission wurden im Sommer 2004 in
folgenden Berufen Inspektionen bei den Qualifikationsverfahren durchgefuhrt:

e Carrosseriespengler/Carrosseriespenglerin

e Fahrzeugschlosser/Fahrzeugschlosserin

e Maler/Malerin

e Textilassistent/Textilassistentin

o Textilpfleger/Textilpflegerin

Die Inspektionen in allen Berufen zeigten ein durchwegs erfreuliches Resultat. Die ver-
schiedenen Gesprache mit den am Qualifikationsverfahren beteiligten Personen liessen
erkennen, dass sowohlin der Priifungsvorbereitung wie auch in der Priifungsdurchfihrung
reglementskonform und professionell gearbeitet wurde. Die Kandidatinnen und Kandi-
daten waren mit der Art und Weise wie die Priifungen organisiert wurden, grosstenteils
gut bis sehr gut zufrieden.
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In verschiedenen Berufen musste das Amt der Chefexpertin oder des Chefexperten
neu besetzt werden. Die Kommission hat folgende Damen und Herren in diese arbeits-
intensive und verantwortungsvolle Funktion gewahlt:

Bruderer Roland, Balgach . ................. Elektroniker

Gubeli Patrick, Degersheim . .......... ... ... Haustechnikplaner Heizung/Liftung
Horler Bohi Marlis, Wald AR ... ... .......... Fachangestellte Gesundheit

Kach Kurt, Horn .. ... ... .. ... .. ... ..... Sanitarmonteur

Keller Arnold, Salez . ... ....... .. ... ........ Elektropraktiker

Luchinger Raphael, St.Gallen . .............. Forstwart

Ott Ursula, Marwil ... .. ... .. ... ... Hauspflegerin

Pscheid Max, Wittenbach ... ............... Multimediaelektroniker

Im Weiteren hat die Kommission 157 neue Fachexpertinnen und -experten in 44 verschie-
denen Berufen gewahlt.

Die folgenden Damen und Herren haben ihren Ricktritt als Chefexpertin/Chefexperte
erklart:

Brouwer Harry . ........ Elektroniker ... ... .. .. ... seit 1980
Rebmann Erwin . ....... Forstwart . ......... . . ... seit 1986
Theiler Manfred * ... ... Steinwerker ... .. seit 2003
ZieglerRegula ......... Hauspflegerin .. ... .. ... ... .. .. .. .. .. seit 1996

* Der Beruf des Steinwerkers wird neu im Kanton Luzern gepruft und somit ist M. Theiler
jetzt dort Chefexperte.

Die Lehrlingsprufungskommission dankt allen zurtickgetretenen Chefexpertinnen und
Chefexperten herzlich fur ihren Arbeitseinsatz zu Gunsten des Berufsnachwuchses.
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Einsprachen gegen das Ergebnis des Qualifikationsverfahrens

Im Berichtsjahr 2004 wurden 31 vorsorgliche Rekurse durch die Kandidatinnen und
Kandidaten eingereicht. Im Kanton St.Gallen werden alle eingereichten Rekurse in erster
Instanz als vorsorglicher Rekurs behandelt. Somit wird sichergestellt, dass keine Eingabe-
fristen verfallen und gentigend Zeit fur die Akteneinsichtnahme zur Verfigung steht. Auf-
grund des Studiums der vorliegenden Unterlagen wurden anschliessend drei Rekurse
definitiv eingereicht und begriindet.

Nach einer ausfuhrlichen Stellungnahme aller beteiligten Parteien, Priifungskandidatin-
nen und Kandidaten, zustéandige Berufsinspektorinnen und Berufsinspektoren, Chef-
expertinnen und Chefexperten, sowie dem Priifungsleiter wurden vom Erziehungsdepar-
tement des Kantons St.Gallen zwei Rekurse abgewiesen. Ein Rekurs wurde teilweise gut-
geheissen. Dies hatte aber auf das Bestehen des Qualifikationsverfahrens keinen Einfluss
und somit muss diese Prifung trotzdem wiederholt werden.

Finanzen

Bei Einnahmen von Fr. 5'017'357.05
und Ausgaben von Fr. 5'008'433.37
resultiert ein Einnahmenuberschuss von Fr. 8'923.68

welcher dem Betriebsfonds gutgeschrieben wurde. Der Betriebsfonds ist im Sinne
der Kontinuitat der Rechnungslegung dazu bestimmt, allféllige Ausgabentberschisse
kommender Jahre aufzufangen.

Dank

Zum Schluss ist es mir ein Bedurfnis, allen zu danken, welche mich in meiner Aufgabe
unterstltzt haben. Die ausgezeichnete Zusammenarbeit unter den vielen Beteiligten
(Chef- und Fachexpertinnen und -experten, Berufsschulen, Amtern fiir Berufshildung, der
Lehrlingsprifungskommission und diversen anderen Stellen) erméglichte es auch im Jahr
2004, alle Prufungsresultate innert kirzester Zeit zu verarbeiten und den Kandidatinnen
und -kandidaten Uber ihre Lehrbetriebe zuzustellen.

Der Prifungsleiter
Markus Sieger
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Durchgefiihrte Lehrabschlusspriifungen
in den einzelnen Berufen im Jahre 2004

Beruf 2004 Vorjahr
Schulbildung vor

% - ° Lehreintritt % - °
22 5| & ] 2 s |22 S| & S
T © © | © = L o © o | © =
ol 2|z |22 B e le2 2 |22 5|E |Es
2 ¢ 8 |CE|l 5| 2 |&s|v |22 218 |5E
R2(82|2e| Bl S| 2 |32 8 |52 52| 2<lEs
5155|258l £ | 8 [=5| 2 |55]8¢9|82|58
¥ |oe| &l oV %) < <ol ®© ¥ |ocE| |0V

Anlagen- und Apparatebauer/

Anlagen- und Apparatebauerin

- A Feinblechtechnik 3 4.4 1 66.67 3 4.8

- B Konstruktion 16 2 1250 43 4 12 |75.00 17 4.6

- C Rohrbau 2 4.6 1 1 50.00 1 4.4

Audio-Video-Elektroniker/

Audio-Video-Elektronikerin 5 2 [40.00| 4.6

Augenoptiker/Augenoptikerin 13 3 [23.08] 4.7 11 2 11538 19 4.9

Autolackierer/Autolackiererin 15 8 |53.33| 4.0 14 19333 1 25 1 4.00 [ 4.2

Automatiker/Automatikerin

- Niveau E 30 5.0 29 1 3.33 32 5.0

- Niveau G 3 4.7 1 2 |66.67 4 4.5

Automechaniker/

Automechanikerin

- leichte Motorwagen 83 23 |27.71| 4.4 54 | 27 3253 2 71 12 116.90| 4.5

- schwere Motorwagen 34 7 |20.59| 44 17 17 |50.00 17 2 |11.76] 45

Automonteur/Automonteurin

- leichte Motorwagen 71 14 119.72] 4.3 8 62 |87.32| 1 79 8 [10.13] 4.4

- schwere Motorwagen 5 1 20.00( 4.3 5 ]100.00 4 4.9

Bandagist/Bandagistin 1 4.8

Backer-Konditor/

Backerin-Konditorin 63 2 3.17 | 4.8 22 | 41 [65.08 74 2 [270]47

Baumaschinenmechaniker/

Baumaschinenmechanikerin 3 4.4 1 2 |66.67 2 4.7

Bauwerktrenner/

Bauwerktrennerin 1 4.7 1

Bauzeichner/Bauzeichnerin 38 5 [13.16] 4.6 32 6 115.79 42 4 95246

Betagtenbetreuer/

Betagtenbetreuerin 1 53 1

Betonwerker/Betonwerkerin 1 4.2 1 [100.00

Betriebspraktiker/

Betriebspraktikerin

- Hausdienst 2 4.6

- Werkdienst 4 4.5 4 ]100.00 4 4.9

Blasinstrumentenreparateur/

Blasinstrumentenreparateurin 1 5.1

Bodenleger/Bodenlegerin 15 3 [20.00{ 4.5 1 14 [93.33 11 1 9.09 | 4.5

Bootbauer/Bootbauerin 2 4.3

Brauer/Brauerin 1 5.0

Buchbinder/Buchbinderin

- Broschurproduktion 2 4.9 2 [100.00|

- Buchproduktion 1 4.9 1

Carrosseriespengler/

Carrosseriespenglerin 13 1 769 | 46 5 8 |[61.54 15 3 [20.00] 4.3
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Beruf 2004 Vorjahr
= Schulbildung vor .
= Lehreintritt =
35 el = 2 ) c |35 c| c 2
ss| 8|38 |2,| 2 5§ [S3] 8|€ |2
£ 515 [ B2 8| o |22 23] E|E |E¢
22| 818 |cg| 5| 2|84 |22 &% |g=
Selsc|sel 55| 5 | 2 (32 8 58| s5| 2|85
BE|RS |53 58| £ | 8 |=8| 2 [25|a5(e2|58
¥ | ©'S cE|l 00V %] o <3 © < | oe| &[0V
Chemielaborant/
Chemielaborantin 16 1 6.25 | 4.7 15 1 6.25 14 3 [21.43[ 4.7
Chemikant/Chemikantin 6 1 16.67| 5.0 5 1 4.5
Coiffeur/Coiffeuse
- Fachrichtung Damen 99 7 7.07 | 4.7 37 | 62 [62.63 114 | 6 |526]|48
- Fachrichtung Herren 44 B 6.82 | 4.7 20 24 |54.55 37 2 541 | 4.7
Dachdecker/Dachdeckerin 23 3 [13.04] 45 3 19 18261 1 13 1 7.69 | 45
Damenschneider/
Damenschneiderin 9 1 11.11( 4.9 5 3 [3333] 1 9 4.8
Dekorationsgestalter/
Dekorationsgestalterin 14 4.8 11 3 [21.43 17 4.9
Dentalassistent/Dentalassistentin [ 50 2 4.00 | 4.9 26 | 24 148.00 19 5.0
Designer/Designerin 11 4.7 11
Diatkoch/Diatkochin 4 4.6 4 4 1 25.00( 4.6
Drechsler/Drechslerin 1 4.5 1 ]100.00
Druckausrister/Druckausrusterin | 1 4.5 1 [100.00 1 4.7
Drucker/Druckerin
- Bogenoffsetdruck 14 5.2 7 7 |150.00 13 5.1
- kleinformatiger Offsetdruck 4 5.3 4 1 5.1
- Formulardruck 2 4.8 2 [100.00, 2 5.0
- Tiefdruck 1 4.0 1
Elektromonteur/Elektromonteurin
- altes Reglement 10 4 140.00| 4.2 4 6 [60.00 8 3 |[37.50( 4.2
Elektromonteur/Elektromonteurin
- neues Reglement 140 | 15 |10.71] 46 | 105 | 34 [2429]| 1 172 | 16 | 9.30 | 4.6
Elektroniker/Elektronikerin
- Niveau E 20 5.1 19 1 5.00 32 5.0
- Niveau G 2 4.9
Elektropraktiker/
Elektropraktikerin 2 4.9
- Elektroanlagen-Montage 1 4.8 1
- Elektronikgerdte-Montage 2 4.9 2
Elektrozeichner/Elektrozeichnerin| 8 1 12.50| 4.7 6 2 [25.00 12 4.7
Fahrrad- und Motorfahrrad-
mechaniker/Fahrrad- und
Motorfahrradmechanikerin 8 1 12.50( 4.3 8 [100.00] 10 2 [20.00]| 4.4
Fahrzeug-Elektriker-Elektroniker/
Fahrzeug-Elektriker-Elektronikerin| 6 1 16.67| 4.4 4 2 3333 8 4.7
Fahrzeugschlosser/
Fahrzeugschlosserin 5 1 [20.00( 4.5 1 4 |80.00 5 1 [20.00| 4.4
Feinwerkoptiker/
Feinwerkoptikerin 5 5.1 3 2 [40.00 5 5.1
Fernseh- und Radioelektriker/
Fernseh- und Radioelektrikerin 2 4.7 2 19 4.6
Flexodrucker/Flexodruckerin
- Verpackungsdruck 3 5.0 1 2 |66.67 2 5.1
Florist/Floristin 35 1 2.86 | 4.8 14 | 21 [60.00 34 4.9
Forstwart/Forstwartin 18 3 |[16.67| 4.6 7 11 [61.11 14 4.8
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Beruf 2004 Vorjahr
- SchLu|b|IQUng vor .
o ° ehreintritt o c °
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Fotofachangestellter/
Fotofachangestellte 12 2 |16.67| 4.8 7 5 141.67 9 4.8
Fotofinisher/Fotofinisherin 1 4.5
Fotograf/Fotografin 2 4.6 2 1 4.1
Fotolaborant/Fotolaborantin
- Farbfachlabor 2 4.9 2
- s/w-Fachlabor 1 5.3
Futtermller/Futtermllerin 1 4.7
Galvaniker/Galvanikerin 2 1 |50.00| 43 2 [100.00] 3 4.7
Gastronomiefachassistent/
Gastronomiefachassistentin 16 5.0 7 9 [56.25 14 5.1
Gartner/Gartnerin
- Baumschule 2 4.5 1 1 |50.00 1 5.3
- Garten- und Landschaftsbau 27 5 [1852| 4.6 10 17 |62.96 24 5 [20.83]| 4.7
- Zierpflanzen 22 3 [13.64] 49 6 16 |72.73 24 5.0
Gebaudereiniger/
Gebdaudereinigerin 3 4.4 3 1100.00 3 4.8
Geomatiker/Geomatikerin 5 4.8 5 9 4.9
Gerateinformatiker/
Gerateinformatikerin 5 1 20.00| 4.5 3 2 [40.00 3 4.9
Giessereitechnologe/
Giessereitechnologin
- Kunstgiessen 1 4.9
Gipser/Gipserin 5 4.5 2 3 160.00 9 2 |22.22|43
Glaser/Glaserin 1 4.6
Glasmaler/Glasmalerin
- Glasmalerei 1 5.4
Goldschmied/Goldschmiedin 4 5.2 2 1 [25.00] 1 4 4.5
Grafiker/Grafikerin
- 3-jahrige Lehrzeit 9 4.6 8 1 11n
- 4-jahrige Lehrzeit 17 3 [17.65] 4.6 17 22 4.6
Grundbauer/Grundbauerin 1 5.5
Gussformer/Gussformerin 1 4.7 1 [100.00 1 4.7
Hafner/Hafnerin 3 4.8 3 [100.00] 2 5.1
Hafner-Plattenleger/
Hafnerin-Plattenlegerin 7 2 [2857] 46 7 1100.00 9 4 [44.44| 4.6
Hauspfleger/Hauspflegerin 17 5.2 10 7 [41.18 14 5.2
Haustechnikplaner/
Haustechnikplanerin
- Heizung 7 4.9 6 1 14.29
- Liftung 4 4.6 2 2 [50.00
- Sanitar 7 4.7 4 3 [42.86
Hauswirtschafter/
Hauswirtschafterin 12 4.8 6 6 [50.00 12 4.9
Heizungsmonteur/
Heizungsmonteurin 51 9 [17.65] 45 7 44 186.27 44 7 |1591( 45
Heizungszeichner/
Heizungszeichnerin 1 4.6
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Hochbauzeichner/
Hochbauzeichnerin 77 4 519 | 4.6 68 7 9.09 2 75 5 6.67 | 4.7
Hotelfachassistent/
Hotelfachassistentin 19 4.8 5 13 16842 1 24 4.8
Industrielackierer/
Industrielackiererin 1 1 ]100.00 4.3 1 3 4.4
Industrieschmied/
Industrieschmiedin 1 4.5 1 1 5.2
Industrieschneider/
Industrieschneiderin 2 4.9 1 1 _[50.00 2 5.0
Informatiker/Informatikerin 75 4.8 72 3 [ 4.00 52 1 1.92 | 48
- Applikationsentwicklung 2 5.0 2 1 5.6
Inform. und Dokumentations-
assistent/Inform. und Doku-
mentationsassistentin 1 4.8 1 2 5.3
Innenausbauzeichner/
Innenausbauzeichnerin 4 4.7 2 2 [50.00 1 4.7
Innendekorateur/
Innendekorateurin
- Bodenbelagsarbeiten 2 4.8 2 1100.00 1 5.1
- Montage 1 4.8 1 100.00
- Polstern 1 5.0 1 [100.00| 1 4.9
Innendekorationsnaher/
Innendekorationsnaherin 5 1 ]20.00| 4.3 2 3 [60.00 4 2 [50.00| 4.2
Isolierspengler/Isolierspenglerin 1 4.3 1 [100.00 3 4.6
Kaminfeger/Kaminfegerin 2 4.7 1 1 _|50.00 7 4.9
Kaltemonteur/Kéltemonteurin 4 5.0 4 ]100.00 2 4.8
Koch/Kochin 125 18 [14.40( 4.5 64 61 [48.80 120 13 [10.83| 4.7
Konditor-Confiseur/
Konditorin-Confiseurin 22 1 455| 4.8 11 11 [50.00 21 4.9
Konserven- und Tiefkthl-
technologe/Konserven- und
Tiefkuhltechnologin 3 4.7
Konstrukteur/Konstrukteurin
- Niveau E 59 4.8 53 5 8.47 1 56 4.9
- Niveau G 10 4.6 4 6 |60.00 12 4.7
Kosmetiker/Kosmetikerin 13 2 [15.38]| 4.6 9 4 |30.77 7 5.0
Kunststofftechnologe/
Kunststofftechnologin
- B Spritzgiessen 11 4.8 8 3 |27.27 14 49
- C Extrudieren 2 4.8 1 1 _[50.00 1 5.2
Laborist/Laboristin 1 4.4 1
Lagerist/Lageristin 38 4.9
Landmaschinenmechaniker/
Landmaschinenmechanikerin 35 1 2.86 | 4.7 17 18 |51.43 37 1 2.70 | 48
Landschaftsgartner/
Landschaftsgartnerin
- altes Reglement 2 2 [100.00 3.9
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Beruf 2004 Vorjahr
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Lastwagenfuhrer/

Lastwagenfuhrerin 23 3 13.04( 4.5 1 22 |95.65 20 4 120.00| 4.6

Lebensmitteltechnologe/

Lebensmitteltechnologin

- Backwaren 2 4.7

- Suppen / Saucen 1 4.9

Lebensmitteltechnologe/

Lebensmitteltechnologin

- neues Reglement 7 4.8 4 3 [42.86

Logistikassistent/

Logistikassistentin 63 4.9 10 53 [84.13

Logistikpraktiker mit Attest/

Logistikpraktikerin mit Attest 15 5.0 15 ]100.00

Luftungsanlagenbauer/

Luftungsanlagenbauerin 1 4.4 1 ]100.00 2 4.6

Laftungszeichner/

Luftungszeichnerin 6 4.8

Maler/Malerin 52 7 |13.46| 4.5 9 43 |82.69 67 6 [896]46

Mass-Schneider/Mass-Schneiderin

- Herrenbekleidung 1 5.2 1

Maurer/Maurerin

- Hochbau 79 15 [18.99| 4.4 18 | 60 |75.95[ 1 71 13 [18.31] 4.5

Mechapraktiker/Mechapraktikerin

- Drehteilefertigung 1 4.5 1_1100.00

- Mechanische Fertigung 15 1 6.67 | 4.6 2 11 [7333] 2

- Metalltechnik 3 4.3 3 [100.00] 1 4.7

- Montagetechnik 1 4.4 1 [100.00

Mediamatiker/Mediamatikerin 15 5.0 15 10 4.9

Medizinischer Praxisassistent/

Medizinische Praxisassistentin 93 11 [(11.83] 4.7 72 21 |22.58 105 9 8.57 | 4.7

Metallbauer/Metallbauerin 32 9 |28.13| 45 9 23 |71.88 49 9 [1837] 4.6

Metallbaukonstrukteur/

Metallbaukonstrukteurin 13 4.8 5 8 |[61.54 13 3 [23.08] 4.7

Metzger/Metzgerin

- Fleischgewinnung 12 2 116.67| 4.8 2 10 |83.33 14 1 7.14 149

- Verarbeitung 7 5.2 1 6 |[85.71 11 1 9.09 | 4.9

- Veredelung 1 5.3 1 [100.00; 2 5.3

Milchtechnologe/

Milchtechnologin 11 1 9.09 | 4.6 2 9 [81.82

Montage-Elektriker/

Montage-Elektrikerin 38 4 110.53| 44 12 | 26 |68.42 33 3 [9.09]46

Motorgeratemechaniker/

Motorgeratemechanikerin 1 4.6

Motorradmechaniker/

Motorradmechanikerin 14 2 |14.29| 46 2 12 |85.71 9 2 1222246

Multimediaelektroniker/

Multimediaelektronikerin 11 4.9 11

Miuhlenbauer/Muhlenbauerin 5 4.9 4 1 ]20.00 7 4.9
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Beruf 2004 Vorjahr
= Schulbildung vor .
= Lehreintritt =
L5 c| c 2 ) c |35 c| c 2
ss| 8|38 |2,| 2 5§ (S35 8|€ |2
£ 515 [ B2 8| o |22 |25 E|E |E¢
22| 818 |cg| 5| 2|84 |22 &% |g=
=5 L1 a 2| B S —o| 2 =5 o| o 2 E
T 2 g | o]l ©® 5 “© = o] < 2 S 2| vo|5S®
ES|35|S2 58| €| 8| 26| 2 |E5|3E|E2|58
LY | ©'cS cE|l 00V %] o <3 © < | oe| &[0V
Muller/Mllerin
- altes Reglement 1 4.0 1 1 1100.00[ 3.8
Muller/Mullerin
- neues Reglement
- Lebensmittel 1 4.6 1_]100.00
- Tiernahrung 1 1 ]100.00, 3.9 1 ]100.00;
Netzelektriker/Netzelektrikerin 8 4.7 8 [100.00, 9 4.7
Orthopadist/Orthopadistin 2 5.0
Orthopadie-Schuhmacher/
Orthopadie-Schuhmacherin 1 4.4
Physiklaborant/Physiklaborantin 2 4.9 2 1 4.6
Plattenleger/Plattenlegerin 14 7 50.00( 4.3 2 12 [85.71 19 6 [31.58]| 4.2
Polsterer/Polsterin 1 4.5 1 [100.00 1 4.6
Polygraf/Polygrafin 32 2 |625]49 31 1 22 4.9
- Text 2 4.9
Polymechaniker/
Polymechanikerin
- Niveau E 140 4.8 | 117 | 22 [15.71] 1 146 1 0.68 | 4.8
- Niveau G 70 2 2.86 | 4.6 18 52 |74.29 71 1 1411438
Postangestellter/Postangestellte 1 5.1
Raumplanungszeichner/
Raumplanungszeichnerin 2 5.2
Recyclist/Recyclistin 3 4.9 3 [100.00 4 4.9
Sanitdrmonteur/Sanitarmonteurin| 56 13 [23.21] 4.5 11 45 [80.36 50 7 [14.00| 4.5
Sanitérzeichner/Sanitérzeichnerin 9 4.5
Sattler/Sattlerin 1 4.8 1 1 4.6
Sdger/Sagerin 1 4.3 1 [100.00
Schmied/Schmiedin 1 5.1 1 ]100.00
Schmied-Hufschmied/
Schmied-Hufschmiedin 1 1 100.00| 4.0 1 [100.00 2 5.2
Schreiner/Schreinerin
- Bau und Fenster 48 8 16.67( 4.5 20 28 |58.33 54 9 |16.67| 4.6
- Mébel und Innenausbau 46 6 [13.04]| 45 23 23 |50.00 38 4.7
Schrift- und Reklamegestalter/
Schrift- und Reklamegestalterin 14 5 |35.71] 46 8 6 142.86 10 4.6
Servicefachangestellter/
Servicefachangestellte 66 7 [10.61]| 4.6 23 | 43 [65.15 70 5 (71447
Siebdrucker/Siebdruckerin 6 4.9 3} 3 [50.00 3 4.8
Silberschmied/Silberschmiedin 1 5.2 1
Spengler/Spenglerin 18 7 |38.89| 4.4 2 16 [88.89 26 1 385 |46
Spengler-Sanitdrinstallateur/
Spengler-Sanitdrinstallateurin 10 4.8 5 5 |50.00 11 4.9
Steinhauer/Steinhauerin 2 4.3
Steinmetz/Steinmetzin 1 4.9
Steinwerker/Steinwerkerin 6 1 16.67| 4.6 2 3 |50.00| 1 3 4.8
Storenmonteur/Storenmonteurin | 1 4.4 1 4 3 |75.00 4.2
Strassenbauer/Strassenbauerin
- altes Reglement 2 4.4
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Beruf 2004 Vorjahr

Schulbildung vor
Lehreintritt

Anzahl Lernende im
Kanton St.Gallen
Anzahl Lernende im
Kanton St.Gallen
Durchschnittliche

Durchschnittliche
Gesamtnote

davon

nicht bestanden
nicht bestanden
in %
Gesamtnote
Sekundarschule
Realschule
Anteil Real-
schule in %
andere Schulen
davon

nicht bestanden
nicht bestanden
in %

Technischer Modellbauer/
Technische Modellbauerin
- Niveau E 2 4.8
- Niveau G 1 100.00] 3.7 1 [100.00
Telematiker/Telematikerin 8 4.9 8
Textilassistent/Textilassistentin
- Stickerei/Punchen/Sticken 5 4.8
- Stickerei/Zeichnen/Punchen 1 4.8 1 1 4.9
Textilentwerfer/Textilentwerferin
- Stickerei 3 5.0 2 1 3333
Textillaborant/Textillaborantin 2 4.5 2 3 4.9
Textilpfleger/Textilpflegerin 1 4.9 1 [100.00
Textilveredler/Textilveredlerin
- Farberei 2 5.1 1 1 50.00
Theatermaler/Theatermalerin 1 5.1
Tiermedizinischer Praxisassistent/
Tiermedizinische Praxisassistentin | 5 4.8 4 1 [20.00 9 5.1
Tierpfleger/Tierpflegerin 1 5.3
Topfpflanzen-u. Schnittblumen-
gartner/Topfpflanzen-u. Schnitt-
blumengartnerin 1 1 1100.00[ 4.0
Topfer/Topferin 2 4.8
Uhrmacher/Uhrmacherin 2 4.5 2 [100.00] 1 4.2
Vergolder/Vergolderin
- Rahmen 1 4.7
Verkehrswegbauer/
Verkehrswegbauerin
- Strassenbauer/Strassenbauerin | 26 2 7.69 | 47 7 19 |73.08 19 4.6
- Industrie-u. Unterlagsboden-

bauer/Industrie-u. Unterlags-

bodenbauerin 2 4.6
Verpackungstechnologe/
Verpackungstechnologin
- Karton 2 4.5 2 2 4.8
Zahntechniker/Zahntechnikerin 7 1 14.29]| 4.8 7 5 4.9
Zimmermann/Zimmerin 96 11 [11.46( 4.5 24 71 [73.96] 1 91 7 7.69 | 4.5

N

2 47

Total St.Gallische
Kandidatinnen/Kandidaten 2918 | 298 |10.21| 4.67 | 1450 | 1447 (49.59| 21 |2857 | 205 | 7.17 |4.74

Anzahl Berufe mit nicht
bestandenen Priifungen 66 49
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Jahresrechnung 2004

ERFOLGSRECHNUNG

Einnahmen

Bundessubvention: ..o
StaatsheItrag . .oooveeiiieieecc e
Beitrage Lehrbetriebe ..........cocoviiiiiiiii
Beitrage anderer Kantone ...........ccccocovveeiiioiceennenn.
und Firstentum Liechtenstein ..........ccccoceeviiivieeieenn.
Debitorenverluste .........cccoooviiiiiiiiiiiieee e
Verschiedene Einnahmen..........ccoccoooiiiiiiiiiicce
Nettoeinnahmen aus Betreibungen ..............cccceeenne.
KapitalzinSen .......ccccoviviiiiiiiicce e

Ausgaben

Prifungskosten:

Experten-Taggelder .......cccooiviiiviiiiiiececeee
Experten-Fahrspesen .........ocoovvvviiiiiiice e
Experten Verpflegung + Unterkunft..............cccooeeen.
Total Sozialleistungen Experten-Taggelder

(AHV 7/ ALV 7 UVG) .o
Auflosung RUckstellungen .......cocoovvioiiiiiiiiicice
MaterialkoSteN .......ociiiiiiiii
LOKAIKOSTEN «..ie

Lehrlingsprifungskommission

Prafungskommission .........cc.cooeieviiiiiieeeee
INSPEKLIONEN .o
Spesen und verschiedene Ausgaben .............cccc.cc.o...

VOIErAG oo
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UBEIIAg ..o,

Verwaltungsaufwand:
Sekretariatsentschadigung........ccooviviiiiiiii
Saldre, Sozialleistungen, SPESEN .........cccoccviiiiiieeiie,
BUromaterial .........coooiiiiii i
Drucksachen, Notenausweise, Jahresbericht
Porti, PC-Gebuhren, Telefon

REVISION ...
Miete, Heizung, Reinigung ........ccccovvviiiiiiiiiee
Betriebskosten EDV .........ccccoovviviiioiiiicceceeeee
Soll-Zinsen und Bankspesen...........ccccoevevieiiiieeeiie
Verschiedene Ausgaben..........cccociiviiiiiiiiii

Einnahmeniiberschuss ..........................................
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Jahresrechnung 2004

BILANZ

Aktiven

Bank CA St.Gallen, DK 1.294.07 ....cccoocvviiiiiiii,
DEDItOIEN .o
Ausstehender Bundesbeitrag ..........c.cocvevviiiieiiceinn
Verrechnungssteuer-Guthaben.............ccccoocoovieieinn.
Vorschuss an ObmManNer .......cc.coocveovieiieiiiiieeeeee
Transitorische AKLIVEN ......oociviiiiiiiiiieceeee
MODINTAr ..o
EDV-ANIAGE ..o

Passiven

Kreditoren ..o
Verrechnungskonto Geschaftsstelle ..............ccccce.
Transitorische PasSiVeN ........cccoviiieiiiiiiiiieee
Ruckstellung fir Material/Einrichtungen......................
Ruckstellung flr EDV .....ccoooviiiiiiiiiieeeeceee
Ruckstellung fir Personalersatz ...........ccccoecevevieeeennn..
Ruckstellung fir Reduktion LB-Beitrage .............c........

Betriebsfonds am 1.1.2004...................... 145 352.34
Einnahmentiberschuss 2004 .................... 8923.68
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Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Buchflihrung und die Jahresrechnung 2004 der Lehrab-
schlussprifungen des Kantonal St. Gallischen Gewerbeverbandes gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen An-
forderungen hinsichtlich Befdhigung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Prifung erfolgte nach den Grundsatzen des schweizerischen Berufsstandes, wo-
nach eine Prifung so zu planen und durchzufihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priften die
Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Ba-
sis von Stichproben. Ferner beurteilen wir die Anwendung der massgebenden Rechnungs-
legungsgrundsatze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der
Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine ausrei-
chende Grundlage fur unser Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfihrung und die Jahresrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen Ihnen, die vorliegende Jahresrechnung 2004 zu genehmigen.

9500 Wil, 25. Februar 2005 / pc
GEBERT TREUHAND

U. Gebert P. Coppola



